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LUsine Digitale, émanstion de 'Usine Nouvelle, classe
I'Esigelec (Le Madrillet) dans le Top 10 meilleures écoles
d'ingénieurs frangaises spéciahsées dans le numérigque.
Létablissement, qui s'est fait une spécialité de I'dlectronigue
embargquée, arrive en neuviéme position de ce palmards qui
prend en compte dans son calcul Je montant des contrats de
recherche, cehtl des salsires de sortie, le pourcentage d'éla-
ves partls & I'étranger et la proportion d'éludiantes dans

Multiposting, site de recrutement, d'offres d’emplois et de stages, vient d'établir un palmarés des 40
écoles d'ingénieurs plébiscitées par les employeurs. Et les établissements les plus en vogue ne sont pas
forcément ceux du haut des autres classements !

Les grandes écoles ont la cote et ce n'est pas nouveau. Enrevanche, on aurait tendance a croire que celles

qui tiennent le haut du pavé des cl 1ents plus instituti Is sur les qualités de dipléme, d'insertion

professionnelle, seraient les plus courues par les recruteurs. Que nenni | Découvrez dans ce nouveau rM .
palmarés des écoles d'ingénieurs préférées des recruteurs quels établissements sont les plus attractifs aux

yeux des recruteurs. e

Ce classement a été établi en fonction des établissements choisis pour la diffusicn des offres d'emploi et
de stage par les entreprises. Surprenant : les écoles parisiennes ne sont pas sur le podium, c'est Lille la
grande gagnante du palmarés |

Top 10 des écoles d'ingénieurs préférées des recruteurs

1 PolytechLille : 19426 offres
r
2 Centrale Lille : 18967 offres L Mars 2015
3 HEI : 18028 offres
4 ENSEEIHT : 15609 offres
5 Mines de Paris : 15506 offres www.usinenouvelle.com
6 Polytech'Paris UPMC : 14902 offres . . . o
Comparatif 2015 des écoles d'ingénieurs
T Télécom Paris : 14750 offres
8 Mines Saint-Etienne : 14242 offres . _ Limportance que nous
accordons a la recherche y est sans doute pour quelgue chose : sur les 60 écoles les mieux placées sur
g SUPELEC - 13853 offres ce critére, 58 sont pubiiques, ies deux écoies privées présentes dans ce top 60 étant Supéiec (15e piace
pour la recherche) et I'Esigelec (54e). Cette place de la recherche dans notre classement est d'ailleurs la
10 ESIGELEC : 13246 offres raison pour laquelle certaines écoles privées ne souhaitent pas y participer. Principal avantage des écoles

publiques : les études sont gratuites, méme s'il faut s'acquitter de frais d'inscription que plusieurs écoles
songent & augmenter.

LES 100 MEILLEURES ECOLES

Le classement annuel des écoles d npérueurs refléte la dverstté du paysage actuel de ces farmations
Et mentre que V'effet de taille est indispensable pour avawr plus de visiligé
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Une équipe sites) de Total. Quinze pays

de recherche sont représentés.

fait La compétition consiste a
partie des 31  concevoir un robot de sur-
laboratoires  face capable d’effectuer des

et entreprises sélectionnés
pour participer a la finale
du Challenge international
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nomous robot for gas & oil

taches d’inspection, de dé-
tecter les anomalies et d’in-
tervenir en situation d’ur-

extrémes.
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PLANETE ROBOTS  pecembre 2014 fil-fax -

“Mous avons une vocation de recherche, avec une finalité académigue, surtout pour Des chercheurs de | Esidelac
travailler dans le rmiliew industriel. Cela nous donne une culture qui nous permet de se hissent en finale avegﬁobot Vikings
collaborer avec des entrepnses...”

p ing chercheurs de lnstiful de recher-

che & finalité applicative de Fécole

L ‘ = dingénieurs Esigelec participeront &

[ - ] partir de juin 2015 aux finales du Challenge
= . i ’ intemational da Rohotigua ARGOS de Total.

== a == === =S -- Leur défi - Inventer le robot du futur,

Mous avons rencontre Ies'ﬂKIHGS {en fait les l::om:urrents fm.m;als du Challenge R e oo
meilleures équipes manclales spécialisées en
A RG 05]. robatique. I est soutenu par MAgence Matio-

nale de la Recherche (ANR). La competition
consiste & concevoir un robot de surface ca-
pable d'eflectuer des tches dinspeciion, de
détecter les anomales et dintervenir en situa-
tion d'urgance dans des conditions exrEMES. (e rbat haut-nemand “Vikings®

Au total, 31 Iaboratoires et entreprises de 15

pays ont envoyé leurs candldaiures Parm lles—ci, Total a retenu 5 équipes:

isauEs du Japon, At ' C.
Le projet haut-normand baptisé Wung! pour "Rabotic Vehicle using Intuitive
S,NE OU VELLE Décembre 2014 Kinematics and Innovative Natural Guidance Systems", s résume a la réalisa-
tion d'un rabot monté sur des cheniles articulées e équipé d'un mat de mesure,

LLe protalype devra dlre capable deﬂeduar des rondes oe surveillance sur des
Mo extrd: 50" 4 50°). Il sera

r . capable de réaliser des missions de déteckion dmcidents {fuite de gaz, flaques
' d'huile, etc), De jour comme de nuit, le robot de: 100 kilos devra savolr travailler
sur des sols en callebotis. 18les, bbton, ciment. humides ou glissants, des obs-
tacles, des escaliers. . sous de fortes plukes el des vents de 100km/h.
Le tout avee un riveau de eomplexitd croissant allant du mode téléopéré au

’ ™ mode enfigrement autorome, Les aptitudes du protetype Vikings ralisé pour
500,000€ par la PME Seminax (Calavdos) seronl évaluées sur un site de test

de Tatal & Lacq & partir de juin 2015, « Ce challange est une opportunité de

mobiliser nos moyens lechnigues ¢! humains ef de promouvoir le savoir-faie

« DELEXOSQUELETTEALA DOMOTIQUE » Souies e, 1t 45 ol Eogporr s cifodon s
Aujourd’hui, les entreprises s'arrachent les ingénieurs en [1fautaussiintégrer une branche de l'industrie adéquate. « Je pourrais Fanjeu que raprésente Ja difiusion de Ja robaligues mobile aulorome dans la
&lectronique. Les jeunes diplémés de ce secteur trouvent en consetiler trois. conclut Clément Prévost, duecteur des relations slwffé 2 sle Je\\clm I‘Esl\‘oelsixsamSavansl.dmurd; ”,—ﬁ'o%‘i.%.?’é"‘im
. “Instrumentation, rmatique & Systémes”. Une dotation de 500.| elune
du travail, & prés de 80 %, dans les six mois suivant leur LB ] T L o] T S Bl viosa Gaicksshtd dindusirabisaon d iobal sont b clel.
dinlé |’_Efut i ferala part bell biets conme de [’élcct]’omque embarquée. Ce peut étre aussi l'accompagnement E;a&:smnr de Ia CCl da Rouen [Esigelec créée en 1801 accueile plus
ipléme. ur, qui fera la part belle aux objets ctés, e 2000 éludiants sur Lécole forme das Ingénieur
plam rquit i par P I] py || r des personnes & mobilité réduite de lexosquelette i la domatique, Ce pénsraltes autour ot lachnolog 25 e ple (5/stimes SMbarQUeS, e,
devrait accentuer cet état de fait. Par Gwenole Guiomard. peutétre, enfin, tout le champ de la santé permettant, par exemple, de nique,Ingérierie Fnance, ingénieri des systémes nédicau, el
prendre, parle biais d'un bracelet, des relevés de diabéte pour les faire Fatrck Streif

parvenir & un laboratoire d’analyse et au médecin traitant. Tout cela
arrive. Ce mest plus de la science-fiction. »

OSPHORE 8

IIs livrent des centrales solaires photovoltaiques
clés en main, en France et a I'étranger.
Focus sur six professionnels de la Générale du Solaire.

Ingénieure commercizle

a Wiom Eravail et de bouver des clients
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Récermment, jg s.is aliée voir

un agricufewr. [l 3 BOOD m de
Détments qui Sersenl 4 slogker

e pomimes. || souhate faine mnover
I boiture &t instalier una cantrale
que rous allons ensuite esplntern
Lorsqu'un cliant potential m'appaba,
el g dEECUCTG: FAS I0URUTS SUr un
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R Ly m Ecole. La premiére Semaine de
o i i o 'international (« International
bk s s et 8 Week ») de I'école d’ingénieurs Esi-
i e iy gelec, qui aura lieu du 9 au 12 mars
it b R 2015, sera parrainée par I'ambassa-
R 1 e deur de Taiwan en France. L’école
IR e @i s organise ateliers, conférences, témoi-

gnages... pour illustrer la richesse des
cultures qui la composent, et aider
également les étudiants dans la pré- f& - \
paration de leur projet de mobilité. A Saint- Etlenne-du-Rouvray
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L'implantation de deux parcs éoliens marins au large
de ses cotes va permettre a la région de rester
en téte dans la production d'énergie renouvelable.

Santé. Depuis dix ans, le radiologue Philippe Bencteux travaille  la conception d‘un robot
, P ans, | gue !t lippe be onception
qui permettra aux médecins de ne pas étre exposés aux rayons X. Le projet arrive a terme.

SE PROTEGER DES
RAYONS X

Les inlervenlions consislenl no-
tamment a intervenir sur les vais-
seaux sanguins lorsqu'il y a une
hémorragie ou thrombose. Une

i-ar\l-n‘nnun fnn narmet de gauver
wOnmgue Jqui permet e sauver

de nombreux patients en introdui-
sant un cathéter - depuis 'aine
jusqu’an cceur - dans les artéres
mais qui doit se faire sous rayons
X pour que le médecin suive la
progression de ces tuyaux souples
et allongés dans le corps. « En
2001, j’ai suivi une opération du cour
pratiguée par le professeur Maurescaux

entre New York et Strasbourg. L'idée
est venue de la : si on arrive & réaliser
des gestes compliqués de loin, pourguoi
ne le feraiton pas pour un geste simple
tout en nous protégeant des rayons ? »
Philippe Bencteux se renseigne et
découvre que rien n'existe sur ce
sujet. Pendant quatre ans, il tra-

aille avec lm [Esigelec] et I'Insa et

v
dénose un ver
cepose un

LE JOURNAL DE L'AUTOMOBILE NEWSLETTER

La place des femmes dans le numérique

Trop peu présentes dans un
secleur en plein développement, de
nombreuses jeunes femmes ont été
conviées par I'association "Elles
bougent” a rencontrer celles qui ont
réussi dans le numeérique.

Aprés avoir derniérement renouvelé
sa journée des "Sciences et de
I''ngénieur au féminin" dans les
colleges et lycées de France,
'association "Elles bougent” s'est
cette fois-ci attaquée aux métiers du
numérique avec la manifestation
"Elles innovent pour le numerique”.

Au cours d'un événement diffusé

Décembre 2014

Un message aux grandes écoles

Depuis |'annonce des rmésultats de
l'appel d'offres, la Région a multpls les
initiatives pour fadliter 1implantation
de cette nouvells filiére sur le termitoiTe
normand, Toutes les entreprises du
secteur, francaises ou internationales
it 8t PrEVenLUes par CourTier : mainte-
nant, en matiére d'éolien offshone, c'est
en Haute-Mormandie que ¢a se passe.

MEme message pour les grandes écoles
telles que les Mines, ¥ ou Centrales. A
glles, la Haute-Mormandie propoeait
aussi de participer & I'élaboration du
Centre R&D qu'Areve implantera dans
Iz banlieue de Rouen en lien avee les
universités et les écoles d'i
locales, telles1'Insa au

lemarin =

La R&D toujours tres dynamique

dans l'offshore pétrolier

dans b2 sous-sol jusou's B po
fondeur atée & partlr du
fonc mmarin el Transmeliant ks
donndes meeueillias an tamps
rised, e sechaur mise aussi Bea
COUp @ long teame sur s robo-
T,

Hlugiratien de lnbédd pour
pe dermier domaine : Tolal a
anrencd fin seplembne  ooir
sélactionné cing équipes aveco
son partenairs, TANR (Agence
nationals de ka racherche), dans

ROBOTIQUE

Enfin, au-oeld de 2025, les
compagnes  espEnant  notam-
mant pouvoir Sappuyer sur les
ranotschnologies st de now-
weaus modas de forage. En par
ticulier la foraga sans rig.

Le principe ¥ Fvahuar un gise-
ment en y enveyant un appaseil
mil élactriquament, sendangant

b cadne du challange Angas,

Cibjectil @ « Concevalr e pre-
mier robol aulonome desting
aux siles de production d'hy-
AFOCARDURRS = 4 TRITE U & mar
L'une des équipes retanues esl
frangaise. Bie associe une école
d'ingérieurs, !Es'ga u;j gt une
PME, Sominax, spedakste dars
Tngirdane & ls  prolctynags
die systemes macanigues com
plexas.

BIIﬂLIHd.HL‘.II]UHl dans ql.idUE‘ &coles
partenaires (Eseo d'Angers,
Esigelec|de Rouen, Ensam de Bordeaux, Insa de Lyon), prés de 350 jeunes filles étaient conviées, jeudi
dernier, & Paris, pour rencontrer et échanger avec plusieurs femmes qu: ont réussi a se faire une place
dans un secteur en plein boom,
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Alexandre Garret, Directeur général délégué — Orange Cyberdefense

Ingénieur diplomé de I'ESIGELEC, il fGt Directeur des offres, puis des solutions Sécurité et Infrastructure, chez Sapphire
Technologies.

Ilintegre ATHEOS en 2005 en tant que Directeur Technique. En 2008, il est nommé Directeur des Opérations d’ATHEOS
afin d’assurer la coordination technique et commerciale des projets, le recrutement et le suivi des consultants (gestion des
compétences, élaboration des plans de formation et de certification).

En 2012, Alexandre Garret est nommé Directeur Général des activités « Architecture et Intégration » d’ATHEOS.

Fn 2014_il devient Directeur Général délésué d’Orange Cvherdefense



